SRK Kanton Schwyz kampft
mit grossen Herausforderungen

Verinderte Bediirfnisse und die immer schwierigere Finanzierung der Angebote zwingen das SRK Kanton Schwyz zu Massnahmen.

Die Generalversammlung des Roten
Kreuzes Kanton Schwyz fand in diesem
Jahr im Tierpark Goldau im Restaurant
Griine Gans, statt. Zahlreiche Mitglie-
der und Giste zeigten ihre Verbunden-
heit mit dem Roten Kreuz durch ihre
Anwesenheit am Freitagabend.

Regierungsrat Damian Meier, Vor-
steher des Departements des Innern,
erdffnete die Versammlung mit Gruss-
worten an die Anwesenden. Er dankte
allen Mitwirkenden des Roten Kreuzes
Kanton Schwyz herzlich fiir den gros-
sen Einsatz zugunsten der Schwyzer
Bevilkerung und zeigte beisplelhaft
auf, wie wichtig die Arbeit dieser Insti-
tution derzeit und auch in Zukunft ist.
Marzio Medici, Mitglied des Rotkreuz-
rates in Bern und Priisident des SRK
Kanton Urd, fithrte aus, welche Erfolge
méglich sind, aber auch, welche Her-
ausforderungen eine Hilfsorganisation
wie das SRK in der Schweiz zu ldsen
hat. Die sieben Rotkreuzgrundsitze
sind auch in der Schweiz zentrale Wer-
te und Handlungsleitlinien.

Dank an Freiwillige, Mitarbeitende,
Mitglieder, Gonner und Spender

Zum Start der Versammlung bekriftig-
te Priisident Lorenz Bosch, dass der
Verein seine vielfiltigen Dienstleistun-
gen nur dank des Einsatzes von rund
200 Freiwilligen und 90 gut ausgebil-
deten, meist in Teilzeit engagierten
Mitarbeitenden erbringen kiinne. Rund
5000 Mitglieder und weitere kleine
und grosse Ginner wiirden den finan-
ziellen Rahmen fiir den Einsatz zuguns-
ten unserer Mitmenschen erméglichen.

Dank der alle fiinf Jahre (auch 2023)
durchgefiihrten «Tiir-zu-Tiir»-Mitglie-
der-Kampagne in den Wintermonaten
kann das SRK Kanton Schwyz nun zahl-
reiche neue Mitglieder willkommen
heissen. Sie und die treuen bisherigen
Mitglieder ermdglichen es dem SRK

Links: Vorstand und Leitungsteam des SRK Kanton Schwyz beider Uberreichung des Gilitesiegels «Committed to Business Ethics» des Schweizer Netzwe

Business Leaders». Rechts: Jubilarinnen und Jubilare, Mitarbeitende und Freiwillige, fir 10 und 15 Jahre.

iiberhaupt, die Preisgestaltung so kun-
denorientiert zu gestalten.

2023 -ein Jahr mit Dynamik
und Herausforderungen

Im Jahr 2023 durfte das SRK das
65-Jahr-Jubilium des Lehrgangs «Pfle-
gehelfende SRK» feiern. Dieser Lehr-
gang ist eine wichtige Stiitze bei der Si-
cherstellung von Grundpflege und Be-
treuung in der Langzeitpflege, indem
Wieder- und Quereinsteigende einen
Weg in die Pflegeberufe finden und so
neben qualifizierten Fachkriften auch
genligend Arbeits- und Hilfskriifte auf-
gebaut werden.

Die Bediirfnisse der Kundinnen und
Kunden haben sich seit Corona verin-
dert. Mit der Entwicklung von neuen
Dienstleistungen und mit der Qualitits-
sicherung bei bestehenden konnte das
SRK ein stabileres Ergebnis erzielen.
Gleichwohl war 2023 ein anspruchsvol-
les Jahr. Einerseits war die Kostenent-

wicklung in den Kerndienstleistungen
«Unterstiitzung im Alltag» und «Fahr-
dienst» gut spiirbar, andererseits war
die Nachfrage in denselben Angeboten
sowie auch in der Bildung schwankend.
Hinzu kam, dass der Spendenerfolg und
die Unterstiitzung der Gffentlichen
Hand eher riickliufig waren. Trotz die-
ser gegenliufizen Entwicklungen und
dem Ausbleiben von ausserordentli-
chen Einnahmen konnte dank Spar-
massnahmen und Preisanpassungen
zwar ein stark negatives, aber im Ver-
gleich zum letzten Jahr dennoch etwas
besseres Ergebnis erzielt werden.

Fokus auf Weiterentwicklung
der Dienstleistungen

Das Ergebnis zwingt das SRK zu weite-
ren Massnahmen. Im Fahrdienst muss
mit einer Anpassung der Tarife der
grosse Verlust in dieser Dienstleistung
reduziert werden. Bei nachgewiesener
finanzieller Bediirftigkeit werden aber

weiterhin Spezialtarife angeboten. Da-
fiir werden - neben vielen anderen
Dienstleistungen - topmoderne Notruf-
systeme fiir zu Hanse und unterwegs
mit Zusatzleistungen zu nach wie vor
attraktiven Preisen angeboten.

Zahlreiche Ehrungen und eine
vielversprechende Anerkennung

«Wir sehen im Alltag, dass sich die Ge-
sellschaft und ihre Bediurfnisse laufend
verindern. Deshalb passen wir unsere
Struktur und unsere Angebote an, um
auch zukiinftige Bediirfnisse abdecken
zu kbnnen. Unser Fokus liegt auf Ange-
boten, welche &ltere Menschen dabei
unterstiitzen, so lange wie maglich in
ihrem gewohnten Umfeld wohnen blei-
ben zu kénnen. Zusammen mit unseren
Partnern der Schwyzer Loyalitits-Char-
ta (Pro Senectute, Spitex und Curaviva)
verfolgen wir dieses Ziel konsequent. Die
Finanzierung dieser Dienstleistungen so-
wie der Administration bleibt auch in Zu-
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kunft eine Herausforderung », fiihrte Ge-
schiftsfithrer Bruno Geiger weiter aus.
Wie jedes Jahr konnten auch heuer
zahlreiche Mitarbeitende und Freiwil-
lige fiir thr langjdhriges Engagement
geehrt werden. Sie wurden mit viel Ap-
plaus und einem Prisent bedacht.
Vorstand und Geschiftsleitung en-
gagieren sich in Zukunft noch aktiver
fiir die Einhaltung der Rotkrenzgrund-
siitze sowie fiir ethisches und nachhal-
tiges Handeln gegeniiber Mitarbeiten-
den, Freiwilligen und Kunden. Als An-
erkennung fiir dieses besondere
Engagement erhielt die Flihrungscrew
als eine der ersten sozialen Institutio-
nen in der Schweiz das Giitesiegel
«Committed to Business Ethics» des
Schweizer Netzwerks «SunHeart Busi-
ness Leaders». Er soll alle Mitwirken-
den ermutigen, aktiv fiir diese Werte
einzustehen und sich auch in Zukunft
fiir eine werteorientierte, ethische Fir-
menkultur zu engagieren. (pd)



