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HERZLICHEN DANK IHNEN ALLEN!
Ihre Spende schenkt Menschen Hoffnung.
Mit Ihrer Unterstützung können wir im Kanton Schwyz während des ganzen Jahres zahlreichen 
Menschen helfen und unsere wichtigen Leistungen zugunsten der Bevölkerung erbringen. Gerne zählen 
wir auch weiterhin auf Sie. Unser Jahresbericht ist Ihnen allen gewidmet – viel Freude beim Lesen!

DIE SIEBEN ROTKREUZGRUNDSÄTZE

Titelbild
© SRK, Ruben Ung

Menschlichkeit
Der Mensch ist immer und überall Mitmensch.

Unparteilichkeit
Hilfe in der Not kennt keine Unterschiede.

Neutralität
Humanitäre Initiative braucht das Vertrauen aller.

Unabhängigkeit
Selbstbestimmung wahrt unsere Grundsätze.

Freiwilligkeit
Echte Hilfe braucht keinen Eigennutz.

Einheit
In jedem Land einzig und offen für alle.

Universalität
Die humanitäre Pflicht ist weltumfassend.
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Das Gütesiegel steht für:

+  zweckbestimmten, wirtschaftlichen und wirksamen Einsatz Ihrer Spende

+  transparente Information und aussagekräftige Rechnungslegung

+  unabhängige und zweckmässige Kontrollstrukturen
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Liebe Unterstützerinnen und liebe Unterstützer

Das vergangene Jahr zeigte einmal mehr, wie wichtig 
der Zusammenhalt in der Gesellschaft und Unter-
stützungsangebote für Menschen in Notsituationen 
sind. Die Lebensbedingungen für unsere vulnerablen 
Mitmenschen werden anspruchsvoller. Preiserhö-
hungen beim Grundbedarf treffen meistens die- 
jenigen, welche sonst schon wenig haben.

Die Dienstleistungen des SRK Kanton Schwyz ermögli-
chen dort zu helfen, wo Hilfe benötigt wird – sei dies 
durch Unterstützung von pflegenden Angehörigen, bei 
der Betreuung von Kindern oder ganz allgemein durch 
Beratung und Information. Mit unseren Angeboten 
konnten wir auch im Jahr 2023 vielen Mitmenschen im 
Kanton Schwyz helfen. Siehe auch www.srk-schwyz.ch.

Im Jahre 2023 durften wir das 65-Jahre-Jubiläum des 
Lehrgangs «Pflegehelfende SRK» feiern. Dieser 
Lehrgang ist eine wichtige Stütze bei der Sicherstellung 
der Grundpflege und Betreuung in der Langzeitpflege. 
Hinzu kam das erfolgreich bestandene «eduQua»-
Rezertifizierungsaudit unserer Bildungsabteilung. 
Unsere Angebote erfüllen somit hohe Standards und 
orientieren sich an den Kundenbedürfnissen. Unsere 
Lehrgänge tragen aktiv dazu bei, dass Wieder- und 
Quereinsteiger*innen einen Weg in die Pflegeberufe 
finden und wir so neben qualifizierten Fachkräften 
auch genügend Arbeits- und Hilfskräfte aufbauen.

Neben vielen anderen Aktivitäten und Angeboten, 
welche wir im Jahresbericht und auf unserer Website 
www.srk-schwyz.ch beschreiben, beteiligten wir uns 
Ende 2023 wieder an der schweizweiten Aktion  
«2 x Weihnachten». Im Kanton Schwyz wurden wir 
von der Winterhilfe, Kirso, Gemeinden und Insti-
tutionen sowie dem Unternehmen Mc PaperLand 
unterstützt. Interessierte Stellen konnten bei uns 
Produkte des täglichen Bedarfs bestellen. Die Waren 
(ca. 3 Tonnen) wurden im Lager von Mc PaperLand in 
Tuggen angeliefert und mit Hilfe von zahlreichen 
Freiwilligen aus diversen Gemeinden und Institu-
tionen Mitte Februar 2024 verpackt. Die über  
300 Pakete fanden anschliessend ihren Weg via 
Gemeinden zu von Armut betroffenen Mitmenschen 

im ganzen Kanton Schwyz. Genau solche Aktionen 
zeigen uns, wie erfolgreich eine Zusammenarbeit von 
Unternehmen und Hilfsorganisationen mit ihren 
Mitarbeitenden und Freiwilligen wirklich sein kann. 
Einen Artikel zur Aktion finden Sie unter 
www.srk-schwyz.ch/2xweihnachten. 

Die steigenden Preise bekamen wir auch beim SRK 
Kanton Schwyz zu spüren. Steigende Anforderungen 
im administrativen Bereich, höhere Preise bei Energie- 
und Treibstoffkosten usw. führen auch bei uns zu 
Anpassungen bei verschiedenen Dienstleistungen. 
Unser Bestreben geht aber nach wie vor dahin, unseren 
Kundinnen und Kunden Dienstleistungen zu fairen 
Preisen anbieten zu können.

Dank der alle fünf Jahre durchgeführten «Tür-zu-Tür»-
Mitglieder-Kampagne in den Wintermonaten dürfen 
wir nun zahlreiche neue Mitglieder beim SRK Kanton 
Schwyz willkommen heissen. Sie und unsere treuen 
bisherigen Mitglieder ermöglichen es uns überhaupt, 
die Preisgestaltung so kundenorientiert zu gestalten. 

Ein besonderer Dank gebührt unseren Freiwilligen, 
welche auch dieses Jahr während sehr vielen Stunden 
unsere Kundinnen und Kunden gefahren, betreut,  
beraten oder ganz einfach ein offenes Ohr gehabt 
haben! Jedes Anliegen verdient dieses «offene Ohr» 
von Mitarbeitenden oder Freiwilligen des SRK Kanton 
Schwyz – dies ist gelebte Menschlichkeit! 

Danke an alle Mitmenschen, Organisationen und 
Partner, welche uns dabei unterstützen.

Herzliche Grüsse

LORENZ BÖSCH 
PRÄSIDENT 

BRUNO GEIGER 
GESCHÄFTSFÜHRER

DAS JAHR 2023
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Das SRK Kanton Schwyz führt seit mittlerweile 18 
Jahren chili-Trainings, u.a. bei Schulklassen durch. Der 
folgende Artikel zeigt, welche Erfahrungen die Kinder 
und Jugendlichen an einem Training sammeln.

Damit haben wir nicht gerechnet: Fast alle Schüler-
innen und Schüler strecken ihre Hand in die Höhe. 
Alle wollen erzählen, was sie im Konfliktpräventions-
training chili gelernt haben. Der zehnjährige Aarwin 
nimmt uns gleich mit in die theoretischen Grund-
lagen: «Bei einem Konflikt kann man eine von fünf 
Strategien wählen: verhandeln, delegieren, kämpfen, 
vermeiden oder anpassen. Ich selbst würde verhan-
deln.» Wir sind beeindruckt.

Die Kinder haben uns herzlich im Klassenzimmer 
empfangen. Sie sind neugierig, denn nicht jeden Tag 
erhalten sie Besuch von SRK-Mitarbeitenden. Wir 
spüren, dass die Kinderaugen uns verfolgen. Auch 
wir sind gespannt: Was haben die Kinder gelernt 
und wie werden sie das in ihrem (Schul-)Alltag ein-
setzen? Wie Aarwin uns bereits erklärt hat, hat die 
Klasse die fünf Konfliktstrategien kennengelernt. 
Diese helfen den Kindern, bei einer Konfliktsituation
angemessen zu reagieren. Die Strategien sind auch 
Adam in Erinnerung geblieben: «Man kann sich bei 
einem Streit zum Beispiel anpassen oder delegieren;
sich Hilfe holen.» Sein Freund David ergänzt, wie es 
vor dem chili-Training zu und her ging: «Ich hatte in 
der dritten Klasse Streit mit Adam. Da haben wir uns 
gehauen. Jetzt würden wir verhandeln und uns 
beide entschuldigen.» Die beiden schauen sich an 
und lächeln verschmitzt. Der chili-Trainer Peter 
Locher hat dieser Klasse das Wissen rund um die 

Konfliktprävention vermittelt. Er sieht im chili- 
Training grosses Potenzial, weil es den Kindern auf 
spielerische, nachvollziehbare Art und Weise vermit-
telt, wie wichtig ein respektvoller Umgang miteinan-
der ist. Spielerisch führt er die Kinder an zwischen-
menschliche Themen heran. Das kommt gut an 
– zum Beispiel bei Alena: «Mir haben die Spiele 
besonders Spass gemacht. Sie hatten immer etwas 
mit dem Thema zu tun.» Adam erzählt, was er von 
Peter Locher über das Vertrauen erfahren hat: «Wir 
haben ein Spiel gemacht, bei dem wir Herrn Locher 
vertrauen mussten. Man kann ihm vertrauen. Er sagt 
die Wahrheit. Lehrer und Lehrerinnen dürfen eigent-
lich nicht lügen.» Bidiki bestätigt die Aussage seines 
Klassenkameraden: «Wir haben gelernt, dass man 
einander ganz fest vertrauen kann.»

Den gesamten Artikel finden Sie im SRK-Magazin 
«Humanité» (Ausgabe 4/2023) unter: 
www.redcross.ch

CHILI-TRAINING – DAS SAGEN DIE KINDER 
WIE KOMMEN CHILI-TRAININGS BEI KINDERN AN UND WAS NEHMEN SIE DAVON MIT?

chili ist der Name des Konflikttrainings des SRK 
und wird schweizweit seit 25 Jahren durchge-
führt. Wie bei einer Chili-Schote macht bei 
einem Konflikt die Dosierung den Unterschied.
Ein chili-Training eignet sich ab dem Kinder-
garten für alle Schulstufen. Auch Unternehmen, 
Verwaltungen, Vereine und andere Organisa-
tionen können profitieren.
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Die Pflegehelfenden SRK sind in der Langzeitpflege 
unverzichtbar geworden. Heime und soziale Insti-
tutionen sind auf qualifiziertes Personal angewiesen. 
Rund 4500 Pflegehelfende SRK werden schweizweit 
jährlich ausgebildet, 64 waren es 2023 im Kanton 
Schwyz.

Pflegehelfende SRK helfen den Klientinnen und 
Klienten bei der Körperflege, Ankleiden und beim 
Essen und Trinken. Insbesondere in der Betreuung 
von Menschen mit Demenz oder einer Depression 
sowie hochbetagten Menschen setzen die Pflege-
helfenden SRK ihr spezifisches Grundwissen ein und 
ergänzen die Pflegefachpersonen ideal. In diesen 
Zeiten der knappen Personalressourcen spielen die 
Pflegehelfenden SRK eine wichtige Stütze im ganzen 
Gesundheitssystem. Mittlerweile gehören rund 
30 Prozent des Pflegepersonals in Langzeit-Pflege-
institutionen diesem Assistenzpersonal an.

Startchance
Heute weisen 30% der Pflegehelfenden SRK einen 
Migrationshintergrund auf. Dank dem Zertifikat 
gelingt es ihnen, in der Arbeitswelt Fuss zu fassen. 
Mit dem Lehrgang Pflegehelfende SRK erhalten sie 
die Chance, eine Arbeit zu finden und sich bei 
Eignung zur Fachperson Gesundheit (FaGe) oder 
zur Pflegefachperson HF weiterzubilden.
 
eduQua-Rezertifizierung und neues Lehrmittel
Unsere Bildungsabteilung ist im Frühjahr 2023 nach 
neuestem Modell von «eduQua» rezertifiziert wor-
den.  Das Zertifikat steht für qualitativ hochwertige 
Bildungsangebote. Der Lehrgang Pflegehelfende 
SRK setzt den schweizerischen Standard für Qualität 
in der Grundpflege. Dafür sorgt das moderne, kom-
plett überarbeitete, digitalisierte und mit Lernvideos, 
Animationen und einer Lernplattform ergänzte neue 
Lehrmittel. Das neue Lehrmittel wird beim SRK 
Kanton Schwyz seit dem 1. Januar 2024 eingesetzt.

Informationen zum Kursangebot finden Sie unter: 
www.srk-schwyz.ch/bildung

WIR BILDEN ASSISTENZ-PFLEGENDE AUS... 
SEIT 65 JAHREN!

Das Schweizerische Rote Kreuz suchte bereits in den 1950er-Jahren nach Lösungen gegen den 
Fachkräftemangel – das war der Beginn der Lehrgänge «Pflegehelfende SRK».
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Im Februar feierte das Therapiezentrum SRK das einjäh-
rige Bestehen. Wir sind sehr stolz darauf, was alles in 
dieser Zeit erreicht wurde. Auch das Jahr 2023 war von 
personellen Turbulenzen geprägt, dennoch können wir 
auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken.

Zu Beginn des Jahres 2023 konnte das Therapieteam 
eine neue Mitarbeiterin aus Holland begrüssen. Somit 
sind insgesamt fünf Ergotherapeuten mit 340 Stellen-
prozent im Therapiezentrum tätig und ein Physio-
therapeut mit 50%.
Es konnte ein neuer Rahmenvertrag mit dem Kantons- 
spital Uri abgeschlossen werden, wodurch die Ergo-
therapie SRK in Uri präsent vertreten ist. Ebenso erhielt 
Maria Steier (Co-Leitung) die Berufsausübungsbe-
willigung für den Kanton Uri. Somit können wir seit 
Mai ambulante Ergotherapie im Kantonsspital Uri 
anbieten.

Im Bereich der Weiterbildungen können wir im 
Therapiezentrum erfreulicherweise auch einen Erfolg 
feiern. Denn es erhielten vier von sechs Therapeuten die-
ses Jahr die LSVT Big Zertifizierung. Dies ist ein umfassen-
des Therapiekonzept der Physio- und Ergotherapie, das 
speziell für Menschen mit Parkinson entwickelt wurde. 
Dank der Fortbildung von Anita Jung können wir in der 
Praxis und am Arbeitsplatz die Wiedereingliederung von 
berufstätigen Patienten anbieten, welche immer öfter 
ein Thema mit der Erhöhung des Rentenalters wird.

Ebenso hat das Therapiezentrum interdisziplinären 
Nachwuchs erhalten mit der Neuropsychologin 
Elisabeth Gabbud. Sie hat schon über zehn Jahre Er- 
fahrung im Bereich der Neuropsychologie und führt in 
den Räumlichkeiten des Therapiezentrums kognitive 
Abklärungen sowie Fahreignungsprüfungen durch.

Das Therapiezentrum betreute im Jahre 2023 insge-
samt sechs junge Damen, darunter vier Schnupper-
Praktikanten in der Ergotherapie und zwei Ergo-
Studentinnen, welche mit Bravour ihre Prüfungen 
gemeistert haben. Auch die fachlichen Leitungen von 
Physio- und Ergotherapie waren fleissig und erarbeite-
ten interdisziplinäre Therapiekonzepte wie zum 
Beispiel eine Bewegungs-Gruppentherapie, welche 
hoffentlich Anfang 2024 erfolgreich umgesetzt wer-
den kann. Leider hat uns Ende des Herbstes unsere 
neue Mitarbeiterin bereits wieder verlassen, um 
zurück in ihre Heimat zu gehen. Seitdem haben wir 
Schwierigkeiten, die vakante Stelle in der Ergotherapie 
neu zu besetzen.

Am Ende des Jahres beschäftigte das Therapiezentrum 
die Änderung des gesetzlichen Datenschutzes, welche 
erfolgreich während des Praxisalltags umgestellt wer-
den konnte. Somit ist das Therapiezentrum SRK auf 
dem neuesten gesetzlichen Standard.

Das Therapiezentrum ist stolz auf seine engagierten 
Mitarbeitenden, die tagtäglich ihr Bestes geben, den 
Patienten und deren Familien eine erfolgreiche, zielge-
richtete Therapie zu bieten. Dieses Ziel wird durch per-
sönliche Unterstützung, die individuellen Bedürfnisse 
des Patienten zu berücksichtigen, und ein hohes Mass 
an Professionalität und Sorgfalt erreicht. Das Therapie-
zentrum freut sich auf das neue Jahr 2024 und be-
dankt sich für die geleistete Arbeit ihrer Mitarbeiter 
und der grossartigen Zusammenarbeit mit Spitälern, 
Rehakliniken, Zuweisern und allen Kollegen.

THERAPIEZENTRUM SRK – ERFOLGREICHES 2023
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Entlastungsdienst
Dank der Pflege und Betreuung von Angehörigen kön-
nen viele Menschen trotz Krankheit und Einschränkung 
lange in ihrer vertrauten Umgebung zu Hause bleiben. 
Die Angehörigen leisten dabei einen unersetzlichen 
Beitrag, um dies überhaupt zu ermöglichen. Damit sie 
aber gesund und belastbar bleiben, braucht es Pausen 
und Entlastung.  
 
Dies ermöglicht das SRK Kanton Schwyz unter ande-
rem mit seiner Dienstleistung Entlastungsdienst. Bei 
dieser Dienstleistung übernehmen kompetente und 
einfühlsame Mitarbeitende die Begleitung und die 
Betreuung für einige Stunden und ermöglichen so den 
Angehörigen, dass sie abschalten und Zeit für sich 
geniessen können – ohne sich Sorgen machen zu  
müssen, dass etwas passieren könnte. 

Im Entlastungsdienst arbeiten zwischen 30 und 35 
Mitarbeiterinnen in Teilzeit. Die Mitarbeiterinnen ver-
fügen über eine Ausbildung als Pflegehelfende SRK. 
Bund und Gemeinden unterstützen diese beiden 
Angebote finanziell. Dies ermöglicht uns, die Tarife 
sozialverträglich gestalten zu können.

Das SRK Kanton Schwyz ist gut vernetzt in der Region 
und weist bei Bedarf auch auf Angebote von anderen 
Organisationen hin. Alles zum Wohl der pflegenden 
Angehörigen, damit sie entlastet werden können.

Kinderbetreuung zu Hause
Meistens reicht ein einziger Anruf der Eltern beim 
Kantonalverband des Roten Kreuzes oder bei der 
Hotline 041 811 75 76 und eine Betreuung wird so 
schnell wie möglich organisiert. 

Wir betreuen Kinder bis zum Alter von 12 Jahren zu 
Hause in der gewohnten Umgebung und bieten jun-
gen Familien in einer Notsituation Hilfe und 
Unterstützung. 

Die Dienstleistung «Kinderbetreuung zu Hause» richtet 
sich an Eltern,
• die während ihrer Arbeitszeit niemanden haben, dem 

sie ihr plötzlich erkranktes Kind anvertrauen können
• die gesundheitliche Probleme haben oder sich vorü-

bergehend in einer schwierigen Situation befinden
• deren übliche Betreuungslösung ausnahmsweise nicht 

zur Verfügung steht oder die einfach überlastet sind. 

Erfahrungen haben gezeigt, dass sehr schnell alles in 
sich zusammenbrechen kann, wenn eine wichtige 
Bezugsperson der Kinder plötzlich nicht mehr zu Hause 
ist oder es der Bezugsperson selbst nicht gut geht. Dort 
versucht die Kinderbetreuung während dieser Not-
situation zu helfen und zu entlasten. 

Die Betreuerinnen sorgen für das Wohlbefinden der 
Kinder, begleiten diese im Alltag und spielen mit ihnen. 
Sie sorgen für ausreichend Bewegung an der frischen 
Luft und Ruhe sowie für das leibliche Wohl. Ebenfalls 
stehen wir den Eltern beratend zur Seite, falls es sich 
um einen längerfristigen Betreuungsbedarf handelt. 
Dann beraten und unterstützen wir sie, bis eine pas-
sende Anschlusslösung gefunden wird.

Spendengelder ermöglichen es, die Tarife einkom-
mensabhängig zu gestalten, so dass sie sozialverträg-
lich sind.

NOTSITUATIONEN ÜBERBRÜCKEN UND IM ALLTAG ENTLASTEN
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ZUSAMMENARBEIT DER CHARTA-PARTNER 
GEMEINSAM STARK FÜR DAS WOHL DER SCHWYZER BEVÖLKERUNG

Das Schweizerische Rote Kreuz Kanton Schwyz ist 
zusammen mit der Pro Senectute sowie den beiden 
Kantonalverbänden der Spitex und Curaviva teil der 
Schwyzer Loyalitäts-Charta.

«Gemeinsam im Kanton Schwyz»
Ganz nach diesem Motto übernehmen die Charta-
Partner Aufgaben von der ambulanten bis hin zur 
stationären Altersbetreuung und -pflege. Dabei 
erfüllen die vier Organisationen viele Aufgaben zu 
Gunsten der Bevölkerung im Kanton. Weitere 
Informationen zur Schwyzer Loyalitäts-Charta finden 
Sie unter www.srk-schwyz.ch/charta sowie 
sz.pro-alter.ch. 

Effiziente Zusammenarbeit
Da sich viele Angebote der Charta-Partner ergänzen 
und nahestehen, streben wir eine noch engere und 
effizientere Zusammenarbeit an. So können wir ein 
breiteres Publikum ansprechen und gleichzeitig 
Kosten optimieren. Diverse Bemühungen laufen seit 
2022, um herauszufinden, wie mögliche strategische 
und operative Entwicklungen aussehen könnten. Die 
Schwyzer Bevölkerung soll von einer besseren Ab- 
deckung profitieren. Die Kombination von stationä-
ren, intermediären und ambulanten Angeboten in 
der Pflege und Betreuung sowie deren Finanzierung 
steht im Zentrum.

Rollstuhlmobil-Sharing mit Curaviva
Mit Curaviva – dem Branchenverband der Dienst-
leister für Menschen im Alter – und weiteren 
Partnern werden Abklärungen getroffen für eine 
Zusammenarbeit. Das Projekt soll betagten und vul-
nerablen Personen ermöglichen, länger zu Hause 
wohnen zu können und trotzdem mobil zu bleiben. 
Durch das Koordinieren von verfügbaren Rollstuhl-
Transportmöglichkeiten soll eine vernetzte Option 
für unsere Kundinnen und Kunden im Kanton 
Schwyz geschaffen werden.

Übernahme Fahrdienst von Pro Senectute
Seit 1998 bot Pro Senectute  in der Ausserschwyz 
einen Fahrdienst für Seniorinnen und Senioren an. 
Trotz viel freiwilligem Engagement konnte der 
Fahrdienst nicht weiter aufrechterhalten werden.  
Pro Senectute musste entscheiden, wie der einge-
spielte Betrieb weitergeführt werden sollte.
Mit dem SRK Kanton Schwyz konnte eine optimale 
Lösung gefunden werden. Das SRK Kanton Schwyz 
bietet im ganzen Kanton seit vielen Jahren einen 
zuverlässigen Fahrdienst an. Da dieser das ganze 
Kantonsgebiet abdeckt und die Einsatzzentrale gut 
erreichbar ist, können wir für fast alle Anfragen eine 
gute Lösung bieten.

Gemeinsamer Auftritt an der «höfa 2024»
An der Höfner Gewerbeausstellung waren wir 
Anfang Mai 2024 gemeinsam mit Spitex und Pro 
Senectute präsent. Ziel war, vielen Besucher*innen  
der höfa Auskunft über unsere Angebote und 
Dienstleistungen zu geben. Der persönliche 
Kundenkontakt ist den Charta-Partnern auch in 
Zukunft sehr wichtig.

Spitex-Projekt «Wege in die Zukunft»
Die Spitex wiederum hat mit ihrem Projekt «Wege in 
die Zukunft» die konkreten Schritte zur Entwicklung 
und Gestaltung der Spitex-Leistungen der Zukunft 
gestartet. Das Projekt ist breit abgestützt und wird 
von den Gemeinden des Kanton Schwyz mitgetra-
gen. In den verschiedenen Teilprojekten sind auch 
die Charta-Partner eingebunden.

Edith Dürst (Geschäftsleiterin Pro Senectute) über-
gibt symbolisch den Fahrdienst an Bruno Geiger
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RÜCKBLICK AUF EVENTS UND PROJEKTE IM 2023

Das SRK Kanton Schwyz war im 2023 auf verschiedenen Veranstaltungen unterwegs und setzte viele Projekte 
für hilfsbedürftige Mitmenschen um. Hier ein paar Impressionen:
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AUSBLICK 2024

Die ersten Monate des Jahres sind bereits wieder vorbei. Gerne präsentieren wir Ihnen einige Aspekte und 
Aussichten der Tätigkeiten des SRK Kanton Schwyz im Jahre 2024.

Eine Liste aller anstehenden Events mit Beteiligung 
des SRK Kanton Schwyz finden Sie unter: 
www.srk-schwyz.ch/events

«Mobile Info 60+»
Auch dieses Jahr sind wir wieder in zahlrei-
chen Gemeinden vor Ort und informieren 
bzw. beraten über gesundes Altern. Die per-
sönliche Präsenz ist sehr wichtig und fördert 
das Bewusstsein der Leute für unsere Dienst- 
leistungen und die unserer Partner.

Generalversammlung 
Die diesjährige GV des SRK Kanton Schwyz 
findet am 24. Mai im Restaurant Grüne Gans 
im Tierpark Goldau statt. Nebst Bestätigungs- 
und Ergänzungswahlen im Vorstand werden 
die üblichen Traktanden und Ehrungen the-
matisiert. Alle Mitglieder sind herzlich will-
kommen, Beginn ist um 17.30 Uhr.

Neue Angebote bei Notrufsystemen
Ergänzend zu neuen Geräten, welche hilfrei-
che Dienstleistungen bieten, gibt es neu SRK- 
Kontaktpersonen für alle Kundinnen und 
Kunden, welche keine oder zu wenig eigene 
Personen im Umfeld haben. Noch mehr Service 
und Sicherheit!

Ausbildung von Pflegehelfenden SRK
Gemeinsam mit dem Amt für Migration/ 
Integration und dem Berufsbildungszentrum 
Pfäffikon (BBZP) startet im August 2024 ein 
Projekt, damit Personen mit Migrations-
hintergrund einfacher zu einer Ausbildung 
im Gesundheitswesen kommen.

Vertiefung Rotkreuzgrundsätze
Die Firma «Sunheart Business Leader» unter-
stützt uns im Bestreben, die Rotkreuz-
grundsätze noch besser umzusetzen. 
Dadurch können wir unseren Auftritt nach 
aussen stärken sowie mit dem ergänzenden 
Projekt «Kundenzentrierung» zusätzlich 
optimieren.

Kooperationen mit neuen Partnern 
Lungenliga, Krebsliga, Pro Infirmis und 
Caritas haben ähnliche Herausforderungen 
und Kundinnen und Kunden wie wir. In 
zahlreichen Gesprächen streben wir eine 
Vernetzung und einen Austausch an. 
Allfällige Kooperationen z.B. in der Be- 
ratung, Kommunikation, Öffentlichkeits-
arbeit oder konkret bei Notrufsystemen 
ergeben Mehrwert für unsere Kundinnen 
und Kunden.
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BILANZSchweizerisches Rotes Kreuz Kantonalverband Schwyz
6430 Schwyz

Bilanz
Erläuterungen 31.12.2023 31.12.2022

Aktiven CHF CHF

#### Flüssige Mittel 1’235’132 1’327’650

#### Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1 431’463 366’587

#### Sonstige kurzfristige Forderungen 2 7’935 34’578

#### Aktive Rechnungsabgrenzungen 3 143’821 97’848

Umlaufvermögen 1’818’351 1’826’663

#### Sachanlagen 4 46’550 26’205

#### Finanzanlagen 5 654’710 625’418

Anlagevermögen 701’260 651’623

Total Aktiven 2’519’611 2’478’286

Passiven

#### Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6 257’429 200’934

22220 Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 7 0 0

#### Passive Rechnungsabgrenzungen 8 391’107 150’385

Kurzfristiges Fremdkapital 648’536 351’319

Total Fremdkapital 648’536 351’319

Gebundenes Kapital 9 55’471 52’542

2800 Freies Kapital 2’074’425 2’637’838

Jahresergebnis -258’821 -563’413

Organisationskapital 1’871’075 2’126’967

Total Passiven 2’519’611 2’478’286
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BETRIEBSRECHNUNG

Die vollständige Jahresrechnung inklusive Anhang kann
auf unserer Website www.srk-schwyz.ch eingesehen werden.

Betriebsrechnung
Erläuterungen 2023 2022

CHF CHF

#### Dienstleistungsertrag 10 2’429’825 1’964’929

#### Beiträge öffentliche Hand 11 521’716 578’430

#### Fundraising (Spenden, Legate, Vereinsbeiträge) 12 633’462 626’304

#### Erlösminderungen -49’728 -52’257

Total Betriebsertrag 3’535’276 3’117’405

#### Aufwand für Dienstleistungserbringung 13 -830’422 -860’900

#### Personalaufwand -2’690’289 -2’378’409

#### Sachaufwand -280’918 -329’553

#### Abschreibungen -17’883 -20’409

Total Betriebsaufwand 13 -2’989’089 -2’728’372

Betriebsergebnis -284’235 -471’866

#### Finanzertrag 37’954 4’584

#### Finanzaufwand -6’070 -118’263

Finanzergebnis 31’884 -113’679

#### Ausserordentlicher Ertrag 21’863 50’254

#### Ausserordentlicher Aufwand -28’333 -28’121

Ausserordentliches Ergebnis -6’471 22’133

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) -258’821 -563’413

Schweizerisches Rotes Kreuz Kantonalverband Schwyz
6430 Schwyz
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Das Jahr 2023 in Zahlen
(Stand 31.12.2023)

ALLGEMEIN
Angestellte  89
Vollzeitstellen 27
Freiwillige 201
Freiwilligen-Stunden 27’071
Mitglieder 4’892 
Kundinnen und Kunden 4’737

NOTRUFSYSTEME
Total Anschlüsse  476 
Freiwilligen-Stunden  1’702

FAHRDIENST
Anzahl Fahrten 26’819
Anzahl Fahrgäste  1’338
Total gefahrene Kilometer 573’463
Freiwilligen-Stunden 21’674

ENTLASTUNGSDIENST FÜR  
PFLEGENDE ANGEHÖRIGE
Total Einsatzstunden 18’637 
(inkl. Palliative Care)  
Freiwilligen-Stunden 228

BESUCHS- UND BEGLEITDIENST  
MIT FREIWILLIGEN
Besuchs- und Begleitstunden 947 

KINDERBETREUUNG ZU HAUSE
Total Einsatzstunden 907

BILDUNG
Teilnehmende Lehrgang PH SRK 64
Teilnehmende Bevölkerungskurse 149 
Teilnehmende Babysitting-Kurse SRK  202 
Teilnehmende Fortbildungskurse PH SRK 20

CHILI-KONFLIKTTRAININGS
Anzahl Trainings  165 
Anzahl Teilnehmende 2’355

THERAPIEZENTRUM SRK
Behandelte Patientinnen und Patienten 444 
Behandlungsstunden 2’699 

201 Freiwillige 
engagierten sich für mehr 
Menschlichkeit im Kanton Schwyz.

20’491 Einsatzstunden 
wurden im Entlastungsdienst, im Besuchs- und Begleitdienst sowie in 
der Kinderbetreuung von Mitarbeitenden und Freiwilligen geleistet.

27’071 Stunden 
berieten und unterstützten unsere Freiwilligen

hilfsbedürftige Mitmenschen im Kanton Schwyz.

86% Frauenquote 
Ein Grossteil unserer Mitarbeitenden sind Frauen. 
Wir setzen uns ein für Diversität und Chancengleichheit.

26’819 Fahrten 
wurden im Fahrdienst unternommen, um in der 

Mobilität eingeschränkte Personen zu unterstützen.

435 Personen 
nahmen an einem Lehrgang oder Kurs 

unserer Bildungsabteilung teil.
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Geschäftsführung 
Bruno Geiger, Inwil 
 
 

Bereichsleitungen 
Leiterin Bildung: Andrea Heinzer, Ibach 
Leiterin chili: Daniela Forni, Goldau 
Leiterin Entlastung: Priska Baggenstos, Lauerz 
Leiter Fahrdienst: Martin Wigger, Muotathal 
Leiterin Interne Dienste: Marianne Enderli, Seewen 
Leiter Notruf: Bernhard Kather, Innerthal 
Co-Leitung Therapiezentrum SRK: Maria Steier, Küssnacht a.R. und Sarah Borner, Meierskappel

Vorstand 
Lorenz Bösch, Brunnen (Präsident) 
Daniela Monsch, Schwyz (Stv. Präsidentin) 
Marco Bissig, Altendorf 
Emil Gnos, Küssnacht a.R. 
Patrick Schnellmann, Siebnen 
Christian Schnetzler, Schwyz 
Peter Suter, Pfäffikon

Redaktion: SRK Kanton Schwyz 
Layout & Design: Ruedi Zimmermann 
Druck: Triner Media + Print
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Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schwyz 
 
Tel. 041 811 75 74   |   info@srk-schwyz.ch   |   www.srk-schwyz.ch

Geschäftsstelle Schwyz
Herrengasse 15
6430 Schwyz

Zweigstelle Küssnacht
Monséjour
Quaistrasse 2
6403 Küssnacht am Rigi

Zweigstelle Siebnen
Wägitalstrasse 22
8854 Siebnen

Therapiezentrum SRK 
Acherhof Schwyz 
Grundstrasse 32a 
6430 Schwyz

Herzlichen Dank
Ihre Spende ermöglicht es uns, Menschen in Not 
schnell und unmittelbar zu helfen. 
IBAN CH25 0900 0000 6001 0823 8

srk-schwyz.ch


