Schweizerisches Rotes Kreuz
Kanton Schwyz

Mitarbeiter:in Entlastung im Alltag — Betreuung von Kindern und Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf (30-40%)

Das Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schwyz setzt sich im Kanton Schwyz fiir besonders
verletzliche und benachteiligte Menschen ein. Im Zentrum stehen rasche, verlassliche und
niederschwellige Unterstitzungsangebote fir Familien und betreuende Angehdrige.

Mit der Kinderbetreuung zu Hause sowie dem Entlastungsdienst bietet das SRK individuelle Hilfe
direkt im vertrauten Umfeld — alltagsnah, professionell und bedarfsgerecht.

Sie suchen eine abwechslungsreiche und sinnvolle Aufgabe? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

lhre Aufgaben:

Selbstandige Durchfiihrung von Einsatzen gemass Auftrag

Betreuung von Kindern (0 bis ca. 12 Jahre) und Erwachsenen im gewohnten Umfeld
Beschaftigung und Aktivierung der Klientinnen und Klienten entsprechend ihren Mdéglichkeiten
Unterstiitzung beim Essen und Trinken sowie Zubereitung einfacher Mahlzeiten

Leichte hauswirtschaftliche Tatigkeiten, die direkt mit der Betreuung verbunden sind
Betreuung und Pflege gemass Pflegeplanung (z. B. Kérperpflege, Duschen, An- und
Auskleiden) und / oder Anweisung der Erziehungsberechtigten.

Administrative Tatigkeiten

Ihr Profil:

Abgeschlossener Lehrgang Pflegehelfende SRK oder gleichwertige Ausbildung
Erfahrung in der Betreuung, Erziehung oder Pflege von Kindern

Freude und Einfihlungsvermdgen im Umgang mit gesunden und kranken Menschen
Flexibilitdt, Geduld und Belastbarkeit, auch in herausfordernden Situationen
Zuverlassigkeit und Bereitschaft zu flexiblen Einsatzen (fixe Einsatztage nach Absprache
maoglich)

Fahigkeit, Notfallsituationen richtig einzuschatzen und entsprechend zu reagieren

Sehr gute Deutschkenntnisse (miindlich und schriftlich), Fremdsprachen willkommen
Diskretion und respektvoller Umgang mit unterschiedlichen Kulturen

Sonderprivatauszug (obligatorisch), Fiihrerausweis und eigenes Auto

Wir bieten:

Sinnstiftende und vielseitige Arbeit in einem wertschatzenden Umfeld
Fachliche Begleitung und Unterstitzung durch die Einsatzverantwortlichen
Weiterbildungsmadglichkeiten und regelmassige Austauschtreffen im Team
Flexible Einsatzplanung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen sowie Spesenentschadigung

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an unsere
Leitung Entlastungsdienst: llona.schatt@srk-schwyz.ch
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